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CALISAN ADAY I ICIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

1. Veri Sorumlusu

AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi ile

Aydmlatma Yikimliliglinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Tezcanlar Yatirim Anonim Sirketi (Adres: Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Istiklal Caddesi No: 20 Sarigam ADANA, Mersis No:
0841048625400013, Tel: (0322) 394 48 75, e-mail: info@tzy.com.tr) (Sirket) tarafindan

hazirlanmustir.

Sirketimiz ile paylasilmis olan tiim kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve hizmet

amagclarimiz ile baglantili ve 6l¢iilii olarak islenebilecektir. Aydinlatma metni kapsaminda yer

alan detay hususlara web sitemizde yer alan Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi

Politikasindan erisilebilmektedir.

2. Tammlar

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli
bilgiyi

Kisisel Verilerin

Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasimin
engellenmesi gibi veriler (zerinde gergeklestirilen her tiirlii

islemi

Alic1 Grubu:

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek

veya tiizel kisi kategorisini

Tigili Kisi:

Kisisel verisi iglenen gercek kisiyi

Veri Kayit Sistemi:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,
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Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarmi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu

olan gergek veya tiizel kisiyi, ifade eder.

3. Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin islenme Amaci

Sirketimizce Yukarida Belirtilen islemlere Yonelik Olarak Hangi Kisisel Verileriniz

Islenecek:

Veri Kisisel Veri Saklama Suresi

Kategorisi

Kimlik Ad soyad, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni | Is Bagvurusu

Verileri hal, Niifus clizdan1 fotokopisi, T.C. kimlik no, | Degerlendirme tarihinden

Fotograf, Cinsiyet, Imza, v.b. itibaren 1yil

Tletisim Adres, E-Posta Adresi, Telefon No v.b. Is Basvurusu

Verileri Degerlendirme tarihinden
itibaren 1yl

Mesleki Meslek Bilgisi, Egitim Bilgisi, Gegmis Is Is Basvurusu

Deneyim Tecriibesi, Staj Tecrubesi, v.b. Degerlendirme tarihinden

Verileri itibaren 1yl

Ozluk Aday Personelin Miilakat Sonuglari, Is Basvurusu

Verileri Kullandig1 Alet/Cihaz Bilgisi, v.b. Degerlendirme tarihinden
itibaren 1y1l

Hukuki Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, Is Basvurusu

Islem Dava dosyasindaki bilgiler v.b Degerlendirme tarihinden

Verileri itibaren 6 ay

Fiziksel Kamera Kayitlar1 vb. Is Basvurusu

Mekan Degerlendirme tarihinden

Giivenligi itibaren 6 ay

Zaman zaman bizimle paylastigmiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi i¢erebilmektedir.

KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kokeninize, siyasi diisiincenize, felsefi inanciniza, dini,

mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika
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iiyeliklerinize, sagligmiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahkiimiyetinize ve hakkimizdaki
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin dzel nitelikli
verilerinizdir. Sizden 6zellikle istemedigimiz siirece, paylastiginiz 6zge¢mislerinizin igerisinde,
profil sayfanizda veya bizimle yaptigmiz destek goriismelerinde 6zel nitelikli kigisel verilerinizi

paylasmamanizi oneririz.

4. Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Sirketimiz kisisel verilerinizi asagida sayilan amaglar kapsaminda islemektedir: Calisan Aday1
/ Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Adaylarinin
Bagvuru Siireglerinin Yiirttiilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yrutilmesi, Fiziksel Mekan
Giivenliginin Temini, i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim
Faaliyetlerinin YurGtilmesi, insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
YurGttlmesi / Denetimi, Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Tasinir Mal
Ve Kaynaklarm Giivenliginin Temini, Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi Amaglariyla, Yeni personel istihdam
edebilmek i¢in, adaylarm 6zgegmis bilgilerinin tespit edilmesi ve en uygun adayin istihdam
edilmesi, Yoneticilerin sizi daha 1yi taniyabilmesi i¢in goriisme ile ilgili tutulan notlarin, ilgili
departman yoneticileriyle paylasilmasi, Ozge¢misinizde belirttiginiz referanslariniz veya bu
referanslariniz diginda is goriismesi sirasinda belirttiginiz referans kisileriyle vermis oldugunuz
bilgilerin teyit edilmesi, Pozisyonla ne kadar uygun oldugunuzun dogrulanmasi, s iliskisi
kurulduktan sonra sizinle ilgili ge¢cmise yoOnelik bilgi edinmek i¢in Ozge¢mislerinizin
saklanmasi, Ilgili mevzuatin gereklerinin ya da yetkili kurum veya kuruluslarmn taleplerinin
karsilanmasi Amaglariyla, KVKK’nm 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenme

sartlarina uygun olarak islenecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda, KVKK'da 6ngoriilen diizenlemelere

uygun bir sekilde hareket etmektedir. Kisisel Verileriniz; is Kanunu, is Saghgi ve Is Giivenligi

Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kurum veya kuruluslar; Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanlig1, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri; Calisan
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Adaymin yapmig oldugu is basvurusunun, Baglh ortakliklarimiz ve/veya dogrudan/dolayli
istiraklerimiz, topluluk sirketlerimiz, is ortaklarimiz, Kisisel verilerinizi referans olarak
gosterdiginiz kisilerle teyitlesmek amaciyla s6z konusu kisilerle, Calisan Adaymin yapmis
oldugu is basvurusunun, konuyla ilgili Calisan Adaymin agik rizasmin bulunmasi halinde,
Hissedarlarimiz, Bagli ortakliklarimiz ve/veya dogrudan/dolayli istiraklerimiz, topluluk
sirketlerimize ilgili mevzuatta dngoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde ve KVKK’nimn 8. ve 9.

maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi sartlarina ve amaglarina uygun olarak

aktarilabilecektir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan Aday1’na ait kisisel veriler; online istihdam platformlar1 {izerinden ya da sirketimizin
web sitesi

iizerinden Calisan Adayr’nin yaptig1 basvurular ile otomatik yontemlerle veya; kendisi
tarafindan tarafimiza ilettigi belgeler, formlar, raporlar vb. her tiirlii dokiiman vasitasiyla ve
Calisan Aday1’nin referans olarak gosterdigi {iciincii kisilerden ve dnceden calistig1 yerlerde
Calisan Adayr’nin yoneticisi, sorumlusu vb. pozisyonda olan yetkili kisilerden, yalnizca isle
ilgili olmak iizere yazili veya sozli olarak bilgi alinmasi suretiyle bir veri kayit sistemlerinin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle elde edilebilecek veya toplanabilecektir.
S6z konusu kigisel verilerinizin is bu aydinlatma metninde belirtilen amagclarla Sirketimiz
tarafindan islenmesindeki hukuki sebebi; Temel hak ve Ozgiirliiklerinize zarar vermemek
kaydiyla, sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, bunun disinda

kalan hallerde ise acik rizaniz olmasidir.

7. llgili Kisinin Haklar

Ilgili Kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu

bildiririz:
Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileriniz iglenmisse, buna iligkin
bilgi talep etme, Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin
aktarildig tigiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep
etme, lgili mevzuatta ngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok

edilmesini isteme, 1lgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin,
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kisisel verilerinizin paylasildig1 igiincii kisilere bildirilmesini isteme, Islenen kisisel
verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sizin
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin giderilmesini talep etme haklara
sahipsiniz.

Yukarida siralanan haklarmiza yonelik basvurularinizi web sitemizden ulasabileceginiz Ilgili
Kisi Bagvuru Formunu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. S6z konusu haklarmiza iliskin
taleplerinizi, ilgili kisi olarak yazili bir sekilde sirketimizin Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi Istiklal Caddesi No: 20 Saricam ADANA adresine yazili olarak ya da varsa Sirketimize
daha onceden bildirdiginiz ve sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresi
araciligr ile info@tzy.com.tr adresine iletilmesi halinde 30 (otuz) giin igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Tlgili Kisi tarafindan iletilen taleplerde, ilgili kisinin ad,
soyadi, bagvuru yazili ise imzasi, T.C. kimlik numarasi ya da yabanci ise uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.
Taleplere iligskin olarak yazili sekilde yanit verilecek olmasi halinde yanitlar i¢in mevzuatin
ongordiigii licret tarifesi lizerinden ticret talep etme hakki saklidir. Bagvuruya verilecek yanitin
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise Sirketimiz, talepte bulunan veri

sahibinden kayit ortaminin maliyeti tutarinda iicret talep edebilir.

Metin’deki Degisiklikler
Sirketimiz, isbu Metin’de yer alan hiikiimleri diledigi zaman degistirebilir. Sirketimizin

degisiklik yaptig1 hiikiimler yaymlandigi tarihte yiiriirliik kazanir.

CALISAN ADAYI
Ad-Soyad

TC Kimlik No
Tarih

Imza



